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Sie haben vor, sich behutsam aber konsequent auf einen
beruflichen Alltag vorzubereiten?

Sie konnen sich vorstellen, in den nachsten 6 bis 12 Monaten
in handwerklichen und dienstleistungsorientierten, kreativen
Projekten Ihre beruflichen Kenntnisse aufzufrischen oder neue
Fahigkeiten zu entdecken?

Dann haben wir genau das richtige fir Sie
auf lhrem Weg in die Arbeit:

7 Interessante, handwerkliche, kreative Projektarbeiten;
individuell, aber gerne auch im Team

7 Bewerbungstraining und Jobcoaching
7 Fachliche Anleitung und psychosoziale Begleitung
7~ Sozialpadagogische Unterstitzung in (fast) allen Lebenslagen

7 Arbeitserprobungen intern bei Betrieben aus den
Dienstleistungsbereichen Lager, Verkauf und Garten.

7 Externe Arbeitserprobung bei Betrieben in allen in Frage
kommenden Gewerken

Sie konnen...

...an fiinf Tagen in der Woche alte Starken auffrischen
und neue entdecken.

Ansprechpartner¥in:
Susanne Wiethoff
Telefon 02181 9514-708, wiethoff@arbeit-remscheid.de

Frank Sperling
Telefon 02181 9514-730, sperling@arbeit-remscheid.de
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